
 

 

       Справка по итогам контроля повышения квалификации педагогов в 2022 

году 
Цель контроля: контроль состояния работы по повышению квалификации 

педагогическими работниками МБОУ «Хаттунинская СОШ» в 2022 году. 

Задачи: 

● выяснить, сколько педагогов повысили квалификацию в 2022 году; 

● спланировать работу по повышению квалификации учителей на 2023 год и 

последующие три года. 

Срок проведения: 10.12.2022–15.12.2022. 

В результате контроля установлено: 

1. На момент проверки в МБОУ «Хаттунинская СОШ» педагогическую деятельность 

осуществляют 24  педагогических работника. В 2022 году повысили квалификацию 19 

педагогов (79%) от общего количества работающих. Общий объем курсовой 

подготовки педагогов школы составил 756 часов. 

Повышение квалификации осуществлялось на базе  института развития образования 

ЧР  в очной форме с применением дистанционных технологий. 

№ 

п/п 

Ф. И. О. 

учителя/должность 
Название курса 

Срок 

обучения 

Количество 

часов 

1 Синабаригова Хеди 

Абдурашидовна 

Зам. дир. по УВР 
 

ИРО, «Управление реализацие 

й обновленных ФГОС НОО , 

ООО» 

 11.04.22- 

18.04.22 
36 

2 Зеудинова Залпа 

Мовсуровна 

Учитель русского 

языка и литературы 

ИРО, «Реализация требований 

обновленных ФГОС в работе 

учителя »  

 23.06.22-

30.06.22 
36 

3 Магомадова Марха 

Асламбековна 

 Учитель 

начальных классов 

ИРО, «Реализация требований 

обновленных ФГОС в работе 

учителя » 

14.06.22 – 

21.06.22 

36 

4 Хумаидова Зайнап 

Султановна 

Учитель чеченского 

языка и чеченской 

литературы 

Институт чеченского языка 

«Разработка и проведение 

современного урока 

чеченского языка и 

 09.08.22- 

16.08.22 

36 

5 Ахметова Лайла 

Аслудиевна 

 Учитель 

начальных классов 

ИРО, «Реализация требований 

обновленных ФГОС в работе 

учителя » 

 14.06.22 – 

21.06.22 

36 

6 Мусхажиева Зулпа 

Газимагомедовна 

 Учитель 

начальных классов 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

просвещения Российской 

Федерация, «Реализация 

 29. 04.22-

12.05.22 
36 



 

 

требований обновленных 

ФГОС в работе учителя » 

 

  

7 Зеудинова Мялх-Азни 

Мусабиевна 

Учитель начальных 

классов 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

просвещения Российской 

Федерация », 

«Реализация требований 

обновленных ФГОС в работе 

учителя » 

 29. 04.22-

12.05.22 
36 

8  Тайсумова Макка 

Сайпуддиновна  

 Учитель 

немецкого языка 

 ИРО, «Реализация требований 

обновленных ФГОС в работе 

учителя » 

  24.03.22-

31.04.22 

 36 

9  Канаев Рамзан 

Ширваниевич 

 Учитель 

физкультуры 

 ИРО, «Реализация требований 

обновленных ФГОС в работе 

учителя » 

  24.04.22 – 

31.04.22 

 36 

10 Карсамова Лейла 

Абдуловна  

Учитель начальных 

классов 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников 

образования Министерства 

просвещения Российской 

Федерация », 

«Реализация требований 

обновленных ФГОС в работе 

учителя » 

 29. 04.22-

12.05.22 

36 

11 Байгереева Совдат 

Саидовна 

Учитель начальных 

классов 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников образования 

Министерства просвещения 

Российской Федерация », 

 

«Реализация требований 

обновленных ФГОС в работе 

учителя » 

 

 

29. 04.22-

12.05.22 

36 



 

 

12 Хаджимурадова 

Зарема Мартнакаевна 

Учитель технологии 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников образования 

Министерства просвещения 

Российской Федерация », 

 

«Реализация требований 

обновленных ФГОС в работе 

учителя 

 29. 04.22-
12.05.22 

36 

13 Умалатов Зелимхан 

Ширваниевич  

ИРО, «Реализация требований 

обновленных ФГОС в работе 

учителя » 

15.03.22-

22.03.22 

36  

14 Типаева Шамиль 

Мусаевич  

ИРО, «Реализация требований 

обновленных ФГОС в работе 

учителя » 

 29.03.22-

12.05.22 

36 

15 Хадисова Джансари 

Абубакаровна  

Учитель химии,  

биологии 

ИРО, «Реализация требований 

обновленных ФГОС в работе 

учителя » 

 15.04.22 – 

22.03.22 

36 

16 Умалатова Сумайя 

Зелимхановна  

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников образования 

Министерства просвещения 

Российской Федерация », 

 

«Реализация требований 

обновленных ФГОС в работе 

учителя 

29. 04.22-

12.05.22 

36 

17  Байгереева Марина 

Мусаевна   

ООО «Форма Идеи» 

«Формирование 

профессиональной 

компетентности учителя 

начальных классов в соответствии 

с ФГОС НОО третьего поколения  

» 

 09.02.22-

22.02.22 

72 

18 Хасаева Ирсана 

Хасановна  

ГБУ ДПО «Республиканский 

центр психолого-педагогической, 

медицинской и социальной 

помощи» «Организация 

деятельности психолого-

педагогического консилиума» 

 20.09.22- 

30.09.22 

72  

19 Велкуева Малика 

Салавдиевна 

 Учитель 

русского языка и 

литературы 

ФГАОУ ДПО «Академия 

реализации государственной 

политики и профессионального 

развития работников образования 

Министерства просвещения 

Российской Федерация », 

 29. 04.22-

12.05.22 

36 



 

 

 

«Реализация требований 

обновленных ФГОС в работе 

учителя 

Итого: 756 ч. 

 

Количество педагогов, повысивших квалификацию 19%  

Доля педагогов от общего количества 78% 

 

2. Педагоги школы ежегодно повышают квалификацию по приоритетным 

направлениям развития образования. В 2022 году повысили квалификацию по 3 

приоритетным направлениям 10 педагогов. 

Направление Программа курса 
Ф. И. О. 

педагогов 

Воспитательная 

работа  

ИРО «Моделирование воспитательного пространства 

образовательной организации в условиях реализации 

Программы воспитания » 

Байгереева 

С.С.  

  

Функциональная 

грамотность 
«Школа современного учителя. Развитие 

читательской грамотности» 

Типаев 

Ш.М. 

  «Совершенствование предметных и методических 

компетенций педагогических работников (в том 

числе в области формирования функциональной 

грамотности) в рамках реализации федерального 

проекта «Учитель будущего»   
 

Хадисова 

Д.А. 

АНО «Развитие функциональной грамотности 

обучающихся » 

 

Рахимов 

М.Р. 

  «Совершенствование предметных и методических 

компетенций педагогических работников (в том 

числе в области формирования функциональной 

грамотности) в рамках реализации федерального 

проекта «Учитель будущего»   

Мезиева 

Ф.И. 

 УО РАНХиГС «Содержание и методика преподавания 

курса финансовой грамотности различным категориям 

обучающихся» 

Мезиева 

Ф.И. 

 ГБУ ДПО «Республиканский центр психолого-

педагогической, медицинской и социальной помощи» 

«Психолого-педагогическая организация 

образовательного процесса детей-сирот и детей,  

оставшихся без попечения родителей в образовательных 

организациях (дошкольного, начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, 

среднего профессионального образования » 

Хасаева 

И.Х. 



 

 

3.  По состоянию на 15.12.2022 количество педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации не реже чем один раз в три года и в объеме не менее 36 часов, 

составляет 79 процентов. 

4. Проанализирована потребность  повышения квалификации на 2022 год и  

ближайшие три года. 

На основе изучения профессиональных потребностей составлен график прохождения  

курсов  повышения квалификации в ближайшие три  года.   

 

№ 

п/п 
Ф. И. О. Должность 

Последнее повышение 

квалификации (год) 
2023 2024 2025 

1 

Синабаригова 

Хеди 

Абдурашидовна 

 

Зам. дир. по УВР 2022  +  

2 
Байгереева Совдат 

Саидовна 
Зам. дир. по ВР 2022   + 

3 Типаев Шамиль 

Мусаевич  
Учитель истории 

и обществознания 

2022     + 

4 Начальникова 

Раиса 

Абдулвахидовна  

Учитель русского 

языка и 

литературы 

2022   +   

5 Карсамова Лейла 

Абдуловна 
Учитель 

начальных 

классов 

2022   +   

6 Ахметова Лайла 

Аслудиевна 
Учитель 

начальных 

классов 

2020   +   

7 Чолтаева Асет 

Ахмедовна 
Учитель 

математики 

2021  +    

8 Зеудинова Залпа 

Мовсуровна 
Учитель русского 

языка и 

литературы 

2022     + 

9 Магомадов Иса 

Ярагиевич  
Учитель 

информатики 

2020  +    

10 Умалатов 

Зелимхан 

Ширваниевия 

Учитель 

географии 

2022     + 

11 Мезиева Фарида 

Ильмановна 

Учитель 

математики,физики  

2021 +   

12 Юсупов Илес 

Мовсурович 
Учитель 

чеченского языка 

и литературы  

 2020  +     

13 Рахимов 

Магомед 

Учитель истории и 

обществознания 
2021  +  



 

 

Расауевич  

14 Хаджимурадова 

Зарема 

Мартнакаевна  

Учитель 

технологии 

2022   +   

15 Байгереева 

Марина 

Мусаевна  

Учитель 

начальных 

классов  

2021  +  

16 Магомадова 

Танзила 

Рамзановна  

Учитель 

начальных 

классов 

2022  +  

17 Магомадова 

Марха 

Асламбековна  

Учитель 

начальных 

классов 

 

2022   + 

18 Мусхажиева 

Зулпа 

Газимагомедовна  

Учитель 

начальных 

классов 

2022   + 

19 Зеудинова Малх-

Азни 

Мусабиевна  

Учитель 

начальных 

классов 

2022   + 

20 Хумаидова 

Зайнап 

Султановна  

Учитель 

чеченского языка 

и чеченской 

литературы  

2022  +  

19 Хадисова 

Джансари 

Абубакаровна   

Учитель химии 

биологии  

2021  +  

20 Хасаева Ирсана 

Хасановна  
Педагог-психолог  2022    

21 Бердаева 

Петимат 

Мухмадовна 

Учитель 

начальных 

классов 

2021 +   

22 Умалатова 

Сумайя 

Зелимхановна 

Учитель 

начальных 

классов 

2022  +  

23 Хумаидова 

Тамара 

Элнакаевна 

Учитель музыки  2020 +   

24 Велкуева Малика 

Салавдиевна  
Учитель русского 

языка и 

литературы  

2022   + 

       



 

 

Итого запланировано: 6 11 8 

. 

На основе изучения профессиональных потребностей сформирован список педагогов, 

направленных на курсы повышения квалификации в 2022 году. 

Требование ФГОС о непрерывности профессионального развития работников 

образовательной организации в МБОУ «Хаттунинская СОШ» обеспечивается через 

освоение дополнительных профессиональных программ: 

● педагогические работники повышают квалификацию не реже чем один раз в 

три года; 

● педагогические работники повышают квалификацию по приоритетным 

направлениям развития образования. 

Рекомендации: 

1. Продолжить работу по повышению квалификации педагогов, использовать 

возможности дистанционной формы повышения квалификации. 

2. Вести систематический учет и контроль периодичности повышения 

квалификации педагогов. 

3. Начать формирование электронной базы данных для хранения сведений о 

повышении квалификации педагогов. 

Справку составил(а): 

Заместитель директора по УВР _______________________ /Синабаригова Х.А../ 


