


государственного образца о соответствующем профессиональном 

образовании по направлениям подготовки (специальностям), 

соответствующим направлениям деятельности комитета, либо документ 

государственного образца о профессиональной переподготовке по 

направлениям (специальностям) профессионального образования, 

соответствующим направлениям деятельности комитета. 

К муниципальным служащим, замещающим главные должности 

муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные 

требования: 

1) наличие специальных знаний, подтвержденных документом 

государственного образца о высшем профессиональном образовании, по 

одному из направлений подготовки (специальности): «Государственное и 

муниципальное управление», «Юриспруденция» или по направлениям 

подготовки (специальности), соответствующим направлениям деятельности 

органа местного самоуправления города, его структурного подразделения; 

2) наличие навыков планирования управленческой деятельности, 

организационной работы, системного подхода к решению задач, принятия 

управленческих решений, аналитической работы, систематизации и 

подготовки информационных материалов, нормотворческой деятельности, 

осуществления контроля, ведения деловых переговоров, разрешения 

конфликтов, владение приемами выстраивания межличностных отношений, 

определения мотивации поведения подчиненных, публичных выступлений, 

других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей.  

К муниципальным служащим, замещающим ведущие должности 

муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные 

требования: 

1) наличие специальных знаний, подтвержденных документом 

государственного образца о высшем профессиональном образовании, по 

одному направлению подготовки (специальности) «Государственное и 

муниципальное управление» или по направлениям подготовки 

(специальности), соответствующим направлениям деятельности органа 

местного самоуправления города, его структурного подразделения; 

2) наличие навыков планирования и координирования служебной 

деятельности, организационной работы, системного подхода к решению 

задач, принятия управленческих решений, аналитической работы, 

нормотворческой деятельности, осуществления контроля, ведения деловых 

переговоров, владение приемами выстраивания межличностных отношений, 

публичных выступлений, других навыков, необходимых для исполнения 

должностных обязанностей. 

К муниципальным служащим, замещающим старшие должности 

муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные 

требования: 

1) наличие специальных знаний, подтвержденных документом 



государственного образца о высшем либо среднем профессиональном 

образовании, по направлениям подготовки (специальности), 

соответствующим направлениям деятельности органа местного 

самоуправления города, его структурного подразделения; 

2) наличие навыков планирования служебной деятельности, 

организационной и аналитической работы, систематизации и подготовки 

информационных материалов, ведения деловых переговоров, владения 

приемами выстраивания межличностных отношений, консультирования, 

других навыков, необходимых для исполнения должностных обязанностей. 

К муниципальным служащим, замещающим младшие должности 

муниципальной службы, предъявляются следующие квалификационные 

требования: 

1) наличие специальных знаний, подтвержденных документом 

государственного образца о среднем профессиональном образовании, по 

направлениям подготовки (специальности), соответствующим направлениям 

деятельности органа местного самоуправления города, его структурного 

подразделения; 

2) наличие навыков работы с информацией, составления документов 

справочно-информационного характера, владения приемами выстраивания 

межличностных отношений, консультирования, других навыков, 

необходимых для исполнения должностных обязанностей. 

 


